
Los Cafés de Conocimiento fortalecieron el aprendizaje institucional mediante el 

intercambio de conocimientos, experiencias y buenas prácticas con otras entidades. 

Favoreciendo la transferencia del conocimiento y el fortalecimiento de las 

capacidades organizacionales. 

Esta iniciativa contribuye a consolidar una cultura de aprendizaje colaborativo, 

impulsar la innovación, fortalecer el trabajo en equipo y generar propuestas que 

aporten al mejoramiento continuo de los procesos y al cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

Como parte de la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento e 

Innovación, CORVIVIENDA ha desarrollado Cafés de Conocimiento con el 

propósito de facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias con otras 

entidades públicas. En estos encuentros se han socializado buenas prácticas, 

herramientas de gestión, experiencias exitosas y aprendizajes que fortalecen las 

capacidades institucionales, promueven la innovación y contribuyen a la mejora 

continua de la gestión de CORVIVIENDA. 
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